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ERICE

Prot. n. 2586-VI1.9 Erice, 14/02/2020

OGGETTO: Determina a contrarre incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e
Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi dellart. 32 D.Lgs. 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RITENUTO di dover procedere al conferimento di un incarico di Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione ai sensi de! D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.
VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 “ attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO lart. 32 del D.Lgs 81/2008 che stabilisce quali sono i requisiti degli addetti alla
prevenzione e protezione interni ed esterni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che !incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali specifiche che
riguardano attivita in materia di particolare delicatezza e rilevanza di interesse pubblico;

VISTO il D.A. n. 7753/2018, relativo alle Istruzioni Amministrativo contabili delle Istituzioni
scolastiche della Regione Sicilia;

VISTO il D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 19/12/201¢ di approvazione del Programma
Annuale 2020,

VISTO il Regolamento di Istituto riguardante la Disciplina degli incarichi al personale Docente,
Ata e agli Esperti Esterni;

DETERMINA
Art. 1
L'avvio delle procedure di conferimento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) macrosettore ATECO 8.

Art. 2

La procedura sara effettuata mediante emissione di un avviso per titoli e successivo contratto di
prestazione d'opera, da stipulare, secondo le seguenti fasi di priorita:

FASE 1: Selezione di personale interno all'lstituto che sia in possesso dei prescritti requisiti di
legge e che assicuri affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell'incarico;
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Nellipotesi in cui non potra essere soddisfatta la modalita di selezione prevista nella FASE 1,
per assenza di interessati o per mancanza di requisiti previsti, si passera alla fase successiva di
seguito indicata:

FASE 2: con la stessa procedura del presente Awviso di selezione si ricercheranno
Collaborazioni allinterno di altre Istituzioni Scolastiche, con le modalita di attivazione di una
collaborazione plurima prevista dall’art.35 del CCNL 29-11-2007;

Nell'ipotesi in cui anche la FASE 2 non soddisfi la presente selezione si passera alla FASE 3:

FASE 3: con la stessa procedura del’Avviso di selezione si ricercheranno Collaborazioni
Esterne alle Istituzioni Scolastiche nel’ambito delle professionalita che rientrano nella Sicurezza
di Luoghi di Lavoro previste allart. 32 del D. Lgs. n. 81/2008, con contratto di prestazione
d'opera.

Lincarico di cui trattasi sara affidato anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso
dei requisiti richiesti.

Art. 3
Il servizio richiesto avra la durata di un anno a partire dalla data di stipula del contratto.

Art. 4

| requisiti dell'offerta e i criteri di valutazione utili ail'aggiudicazione saranno specificati
dettagliatamente nel' avviso,

Art. 5

Sara nominata un’apposita commissione, presieduta dal Dirigente scolastico, per procedere alla
valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri
riportati nel bando di selezione, provvedendo a stilare tre graduatorie distinte, una in caso di
domande presentate da docenti interni (con precedenza), una in caso di domande presentate da
docenti di altre Islituzioni Scolastiche ed una in caso di domande presentate da esperti esterni.
L'affidamento dell'incarico verra comunicato direttamente all'interessato;

Art. 6

L'importo massimo preventivato e disponibile per laggiudicazione ammonta a € 4.000,00
omnicomprensivo.

Art. 7

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 8

Copia della presente determinazione e dell'Avviso di selezione saranno pubblicati sul sito
internet dell’lstituto sezioni “Albo Online” e “Amministrazione trasparente - Bandi di gara e
contratti”,
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