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Prot. n. 2858-1V.5 Erice, 18/02/2020

AI'ALBO defla SCUOLA
Al SITO WEB ISTITUZIONALE

Oggetto: DETERMINA DIRIGENZIALE - AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE
di docenti/ATA ed Esperti Interni/Esterni per I'attuazione del progetto
“My horse friend: un’esperienza ludico-sportiva”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le note prot. n. 39616 del 06/11/2019, n. 45602 del 19-12-2019 e prot. 2331 del 24/01/2020
del Libero Consorzio Comunale di Trapani gia Provincia Regionale di TP - Settore n. 4 - “Servizi
Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali sviluppo economico e turismo, avente
ad oggetto: “L.R. 5 dicembre 2016 n. 24 art. 6 - Servizi ed attivita di assistenza agli alunni con disabilita
fisiche o sensoriale frequentanti gli Istituti di Istruzione Superiore di Il grado di competenza del Libero
Consorzio Comunale di Trapani. Attivita extra-curriculari a. s. 2019/20207;

VISTO il progetto, “My horse friend: un'esperienza ludico-sportiva”, presentato da questa Istituzione
Scolastica prot. n. 19097- IV.2 del 15/11/2019 e la successiva nota prot. n. 21632-V.10 del
21/12/2019;

VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018, avente ad oggetto “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio
della Regione Siciliana;

VISTA la richiesta, prot. n. 2857 del 19/02/2020 del responsabile del progetto Prof.ssa D'Amico
Valentina, di reclutamento di figure professionali per la realizzazione del progetto;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione delle risorse umane
necessarie alla realizzazione del progetto “My horse friend: un’esperienza ludico-sportiva”;

VISTO il Regolamento di Istituto riguardante la Disciplina degli incarichi al personale Docente, Ata e
agli Esperti Esterni;

DATO ATTO di quanto stabilito in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico
del Procedimentale (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 ottobre 2016 - Linee guida n. 3;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

Art. 1
L'avvio delle procedure per la selezione e il reclutamento di docenti/ATA ed Esperti Interni / Esterni
per l'attuazione del progetto “My horse friend: un'esperienza ludico-sportiva”.

Art. 2
La procedura sara effettuata mediante 'emissione di un awviso per il reperimento delle risorse
umane di cui all'art. 1, secondo le seguenti fasi di priorita:

FASE 1: Selezione di personale interno all'istituto;
Nell'ipotesi in cui non potra essere soddisfatta la modalita di selezione prevista nella FASE 1, per

assenza di interessati o per mancanza di requisiti previsti, si passera alla fase successiva di seguito
indicata:



FASE 2: con lo stesso awviso di selezione si ricercheranno Collaborazioni all'interno di altre istituzioni
scolastiche, ricorrendo all'istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29
novembre 2007;

Nell'ipotesi in cui anche la FASE 2 non soddisfi la suddetta selezione si passera alla FASE 3:

FASE 3: con lo stesso awviso di selezione si ricercheranno Collaborazioni Esterne alle istituzioni
scolastiche, per stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata
specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 3
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione,
appositamente nominata, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, secondo i
criteri gia stabiliti dal Consiglio d'Istituto e riportati nell’Avviso.

Art. 4
La presente Determina e I'Awviso per il reperimento delle risorse umane di cui allart. 1 sono
pubblicati all'Albo on Line del sito d'Istituto.

Art. 5
| requisiti richiesti, i criteri di selezione, la modalita di presentazione domanda ed i termini di
scadenza sono indicati nel relativo Avviso.

Art. 6
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimenti scritti del Dirigente Scolastico secondo
quanto indicato nel verbale della Commissione di valutazione. Questa istituzione scolastica si riserva
di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida per ogni
tipologia di collaborazione richiesta.

Art. 7
Il progetto “My horse friend: un’esperienza ludico-sportiva” sara avviato nel mese di marzo 2020
e concluso entro giugno 2020.

Art. 8
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del nuovo Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), i dati personali
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ['Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. Il titolare del trattamento dei dati & il
Dirigente Scolastico Andrea Badalamenti.

Art. 9
Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990 e del D.Lgs. 50/2016, viene nominato Responsabile Unico
del Procedimento il Dirigente Scolastico Andrea Badalamenti.

Art. 10
Le prestazioni professionali saranno cosi retribuiti:

costo costo Totale

orario oneri| orario lordo
PERSONALE ore lordo stato | omnicom- | omnicom-

dipendente prensivo | prensivo

Docente interno di scienze motorie 20,00 35,00| 11,45 46,45 928,90
Docente interno psicologo 20,00 35,00111,45 46,45 928,90
Tutor docente di scienze motorie sportive | 15,00 17,501 5,72 23,22 348,34
n. 4 Tutor docenti di sostegno 160,00 17,50| 5,72 23,22| 3.715,60
Monitoraggio e valutazione 50,00 17,50| 5,72 23,22| 1.161,13
Esperto di equitazione 20,00 41,32 826,40
Assistente amministrativo 20,00 14,50 4,74 19,24 384,83
Assistente tecnico 10,00 14,50| 4,74 19,24 192,42
Collaboratore scolastico 20,00 12,50 4,09 16,59 331,75




Art. 11
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 12
L'’Amministrazione ha facclta di non dar luogo all'Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in
qualsiasi momento, dandone pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare

pretese al riguardo.

IL DIRIGENT QLASTICO
Prof, Andr alamenti




