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Prot. n. 23438 -VI. 9

SEDE CENTRALE: Via Cesarò. 36 Erice (Casa Santa)
Cod. M.P.I. TPIS02200A-C.F. 93066580817

S 0923 569559 S 0923 568484
STPIS02200A@istruzione.it SPEC TPIS02200A@pec.istruzione.it

(^ www.sciasciaebufalino.edu.it

Erice, lì 02/12/2022

Oggetto: Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) interno
all'lstituto, ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni.

Il Dirigente Scolastico, PROF. Andrea Badalamenti, in qualità di "datore di lavoro" dell'lstituto di Istruzione
Secondaria Superiore "Sciascia e Bufalino" di Erice (TP), ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81/2008,
come modificato dal D.L.gs.vo. 106/2009:
CONSIDERATO l'obbligo di cui alla lettera b, comma 1, art. 17, D.Lgs. 81/2008;
CONSIDERATO quanto previsto dall'art. 31, D.Lgs. 81/2008;
CONSIDERATO quanto previsto dall'art. 32, D.Lgs. 81/2008, con particolare riferimento al comma 8;
VISTO l'awiso interno del 09/11/2022 prot. n.21757 per titoli comparativi finalizzato all'individuazione, fra il
personale interno, del RSPP;
VISTA la domanda dell'interessato prot. 22274 del 16/11/2022;
VISTO il verbale della commissione di valutazione del 17/11/2022 prot. 22335;
Visto il Decreto di aggiudicazione candidature per la selezione del responsabile del servizio di prevenzione
e protezione (R.S.P.P.) prot. n. 23364 -V1.9 del 01/12/2022;
Vista I'istanza presentata dalla Prof.ssa Venza Rosy, in servizio presso codesto Istituto, acquisita agli atti
della scuola il 16/11/2022 prot. n. 22274 con la quale dichiara la disponibilità a svolgere l'incarico di
R.S.P.R;
Considerato altresì che la Prof.ssa Venza Rosy possiede i requisiti professionali e di esperienza per
l'affidamento dell'incarico di R.S.P.P. debitamente documentati da apposito curriculum vitae acquisito agli
atti di questa istituzione Scolastica;

CONFERISCE

alla Prof.ssa Rosy VENZA, nata a Trapani (TP) il 09/10/1970, C. F: VNZRSY70R49L3310, Docente a
tempo determinato in servizio presso questa Istituzione Scolastica, l'incarico per l'anno scolastico 2022/23
per lo svolgimento del ruolo di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(RSPP) dell'lstituto di Istruzione Secondaria Superiore "Sciascia e Bufalino" di Erice (TP).

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Premesse

Le premesse formano parte integrante del presente incarico.

Art. 2 - Oggetto dell'incarico

Il Dirigente scolastico affida all'incaricato designato - che accetta - l'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione e quindi di consulenza nell'ambito del D. Lgs.09/04/2008 N.81.Le attività di cui al
presente articolo devono essere svolte per le sotto indicate sedi scolastiche:

Istituto Tecnico Economico -AFM/SIA/Turistico: Via G. Cesare, 36 Erice (TP);
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali, la Sanità e l'Assistenza Sociale: Via
Sacrate, 23 TRAPANI;



Istituto Professionale per i Servizi Commerciali, la Sanità e l'Assistenza Sociale: Piazza
XXI Aprile, snc TRAPANI;
Istituto Tecnico Economico Turistico: Via S. Catalano, 203/205 - Valderice (TP).

Art. 3 - Prestazioni dell'incaricato designato

Le prestazioni richieste, conformemente a quanto indicato dal D. Lgs. N.81 09/04/2008, sono:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di
somministrazione di cui all'art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione
prevista per il coordinamento delle attività interferenti - DUVRI, per es., in caso di affidamento di
lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attività lavorative rientranti nell'applicabilità del
Titolo IV del decreto;

esame della documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la modulistica
utile;

verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifìci e attrezzature utilizzate;
>

assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute e
sicurezza sul lavoro;

supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell'lstituzione di cui all'art. 17
comma 1 lett. a) del citato decreto;

supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni se
necessarie;

assistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e presidi
antincendio all' interno degli edifici scolastici; '

10. controllo conformità quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate;

11. verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell'aggiornamento della
documentazione, dell'istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi
sistemi di controllo;

12. disponibilità di tutta la documentazione su riportata, presso la sede dell'lstituto;

13. assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente
nonché nell'organizzazione delle squadre di emergenza;

14. disponibilità per qualsiasi necessità urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di
vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti;

15. sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali ed adeguamento
postazioni di lavoro;



16. verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi
conforme al D.Lgs. 81/08 e del D.Lgs. 106/09, compresa la valutazione di tutti i rischi collegati allo
stress-lavoro; adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza;

17. assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo.

Art. 4 - Dichiarazione dell'incaricato designato

L'incaricato designato dichiara di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o diimpedimento ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

Art. 5 - Durata dell'incarico

Il presente contratto ha validità per il corrente anno scolastico dalla data odierna e fino a tutto il
31.08.2022.

Art. 6 - Compenso

L'ammontare della somma spettante per l'incarico di R.S.P.P., è fissata nella misura annua di € 2.187,50
lordo dipendente (pari ad ore 125 remunerate a € 17,50 secondo la TAB. 5 del CCNL 29/11/2007) ed è da
intendersi quale compenso forfetario.
Il pagamento del compenso dovuto avverrà, previa presentazione documentazione per legge, entro 30 gg.
dal termine dell'incarico.

Art. 7 - Recesso anticipato

E' facoltà dell'lstituzione scolastica, a suo insindacabile giudizio, revocare l'incarico, in qualsiasi momento,
per sopraggiunti motivi o qualora l'incaricato designato non ottemperi a tutto quanto previsto dal presente
contratto, senza possibilità di opposizione o reclamo da parte dello stesso. In tal caso competerà al
professionista il compenso relativo alle prestazioni effettivamente espletate. L'incaricato designato può
recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con un preavviso di almeno 30
giorni dalla data di rescissione. In tal caso il compenso verrà corrisposto nella misura di un dodicesimo per
ogni trenta giorni di prestazione e, comunque, previa presentazione dei documenti di cui all'art. 3.

ART. 8 - Proprietà', riservatezza dei risultati

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell'lstituto. Pertanto l'incaricato
designato non può avvalersi di detto lavoro per altri scopi ne portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o
divulgarlo se non indicando comunque che detto lavoro è stato svolto per conto dell'lstituto e con il
consenso di quest'ultimo.
Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o sensibili di cui
l'incarico designato entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno
considerarsi riservati e non essere divulgati.
Il Dirigente scolastico fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse con lo
svolgimento delle attività istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine
dell'esecuzione del presente contratto, ai sensi della L. 196/2003.
Il trattamento dei dati forniti awerrà ai sensi del Regolamento UÈ 2016/679 - Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati
personali; l'incaricato designato da il proprio incondizionato consenso al trattamento dei propri dati per
l'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente nomina, nonché per fini statistici. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni di legge la facoltà
di accedervi. A tal proposito il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dell'I.I.S.S. "Sciascia e
Bufalino" di Erice (TP).



Art. 9 - Responsabilità

L'Istituto non ha l'onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro gli infortuni che l'incaricato
designate dovesse subire presso l'Istituto; questi solleva l'Istituto da qualsiasi responsabilità per danni a
persone e/o cose che possano derivare dall'espletamento dell'incarico.

Art. 10-Variazioni

l termini di questo contratto potranno essere ridefiniti in caso di entrata in vigore di nuove norme di legge
posteriormente alla firma del presente contratto.
Il presente contratto è suscettibile di modifiche, concordate tra le parti, in caso di errori od omissioni e,
comunque, in caso intervengano necessità di variazioni.
Il presente contratto è stato letto, approvato e sottoscritto in triplice copia in originale il 02.12.2022 presso la
sede centrale dell'lstituto di Istruzione Secondaria Superiore "Sciascia e Bufalino" di Erice (TP).

IL CONTRAENTE
Prof.^sa Rosy VENZA
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO.
rof. Andrea^A^AI^\MENTt/-r


