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TUTOR C-1-FSE-2013-1941 

 

N. COGNOME/NOME 

MODULO 
Laurea 

specifica 
attinente - 

6 

Diploma 
specifico 
attinente - 

3 

Master/special
izzazioni/corsi 

di perfez. 
attinenti/secon
da laurea – 2 

(max 6) 

Corsi di 
formazion

e su 
tematiche 
attinenti – 
2 (max 10) 

Partecipaz
ione a 

seminari 
attinenti – 
0,25 (max 

5) 

ECDL – 
EUCIP – 

CISCO – IC3 
o altre 

certificazioni 
riconosciute - 

3 (max 15) 

Esperienza lavorativa in 
qualità di tutor e/o 

responsabile dei collegamenti 
curricolari e/o membro di 

Commissioni che hanno svolto 
attività attinenti – 2 (max 10) 

Anni di 
servizio 
di ruolo 

– 1 (max 
10) 

T
O

T
A

L
E

 

M
O

D
U

L
I 
 

A
T

T
R

IB
U

IT
I 

 
D

A
L

 G
O

P
 a. MAT ITES 

b. MAT IPSCTS 
c. FRANCESE 
d. INGLESE 
e. INIZIATIVA 
f. ESPRESS CULT (si valuta un solo titolo) 

1 CITROLO ROSA MARIA c 6   10 1 3 10 10 40 c 

1 LA BARBERA MAURO a 6  6 8  6 10 7 43 a 

1 LA BARBERA MAURO b 6  6 8  6 10 7 43  

2 SCIORTINO ANDREA a 6  4 6  3 10 10 39 b 

2 SCIORTINO ANDREA b 6  4 6  3 10 10 39  

3 D’AMICO VALENTINA a 6  6 10 1 3 10 1 37  

3 D’AMICO VALENTINA b 6  6 10 1 3 10 1 37  

4 NICOTRA GIOVANNA a 6  4 6 1 3 8 7 35  

5 RAGONA G. ELIANA a 6  4 2   10 6 28  

5 RAGONA G. ELIANA b 6  4 2   10 6 28  

1 MONTANTE FRANCESCA f 6   6  3 10 10 37 f 

1 MAIORANA ANTONINA e 6  4 10 1,75 3 10 8 42,75 e 

2 PIPITONE MARGHERITA e 6   4  3 10 10 35  

3 MISTRETTA CONCETTA e 6  2 2  6 6 10 32  

1 PRINZIVALLI ANTONINA d 6  2 6  3 10 10 37  

2 BANDIERA PAOLA d 6  4 8 0,25 3 10 10 41,25 d 

3 TARANTO G. RITA d 6  2 2 1 3 10 7 31  
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TUTOR B-7-FSE-2013-320 

 

TUTOR G-1-FSE-2013-253 

 

FACILITATORE 

 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

N. COGNOME/NOME 

Laurea 
specifica 

attinente - 6 

Diploma 
specifico 

attinente - 3 

Master/specializza
zioni/corsi di 

perfez. 
attinenti/seconda 

laurea – 2 ( max 6) 

Corsi di 
formazione su 

tematiche 
attinenti – 2 

(max 10) 

Partecipazione a 
seminari attinenti 
– 0,25 (max 5) 

ECDL – EUCIP – CISCO 
– IC3 o altre certificazioni 
riconosciute - 3 (max 15) 

Esperienza lavorativa in qualità di 
tutor e/o responsabile dei 

collegamenti curricolari e/o membro 
di Commissioni che hanno svolto 

attività attinenti – 2 (max 10) 

Anni di 
servizio di 
ruolo – 1 
(max 10) T

O
T

A
L
E

 

A
T

T
R

IB
U

IT

Z
IO

N
E

  

G
O

P
 

(si valuta un solo titolo) 

2 PRINZIVALLI ANTONINA 6  2 6  3 10 10 37  

1 BANDIERA PAOLA 6  4 8 0,25 3 10 10 41,25  

3 TARANTO G. RITA 6  2 2 1 3 10 7 31  

N. COGNOME/NOME 

Laurea 
specifica 

attinente - 6 

Diploma 
specifico 

attinente - 3 

Master/specializzazio
ni/corsi di perfez. 
attinenti/seconda 

laurea – 2 (max 6) 

Corsi di 
formazione su 

tematiche 
attinenti – 2 

(max 10) 

Partecipazione a 
seminari attinenti 
– 0,25 (max 5) 

ECDL – EUCIP – CISCO 
– IC3 o altre certificazioni 
riconosciute - 3 (max 15) 

Esperienza lavorativa in qualità di 
tutor e/o responsabile dei 

collegamenti curricolari e/o membro 
di Commissioni che hanno svolto 

attività attinenti – 2 (max 10) 

Anni di 
servizio di 
ruolo – 1 
(max 10) T

O
T

A
L
E

 

A
T

T
R

IB
U

I

T
Z

IO
N

E
  

G
O

P
  

(si valuta un solo titolo) 

1 FINAZZO GIUSEPPE  3 2 10 1,5 6 10 10 42,5  

2 D’AMICO VALENTINA 6   8 1 3 10 1 29  

N. COGNOME/NOME 

Laurea 
specifica 

attinente - 6 

Diploma 
specifico 

attinente - 3 

Master/specializzazioni
/corsi di perfez. 

attinenti – 2 (max 4) 

Corsi di 
formazione su 

tematiche attinenti 
– 2 (max 6) 

ECDL – EUCIP – CISCO 
– IC3 o altre certificazioni 
riconosciute - 3 (max 12) 

Docenza/tutoraggi
o in progetti PON, 

POR, ecc…- 2 
(max 10) 

Esperienza pregressa 
di facilitatore/animatore 

– 2 (max 8) 

Anni di 
servizio di 
ruolo – 1 
(max 10) T

O
T

A
L
E

 

A
T

T
R

IB
U

IT

Z
IO

N
E

  

G
O

P
 

(si valuta un solo titolo) 
2 BETTINI ELENA  3 2 6 12 10 8 10 51  

3 MAIORANA ANTONINA  3  6 3 10 0 8 30  

1 ALASTRA CATERINA  3   3 8 0 0 14  

N. COGNOME/NOME 

Laurea 
specifica 
attinente - 

6 

Diploma 
specifico 
attinente - 

3 

Master/
speciali
zzazion
i/corsi 

di 
perfez. 
Attinent

i – 2 
(max 6) 

Corsi di 
formazione su 

tematiche 
relative alla 

valutazione e 
strumenti di 

monitoraggio 
e verifica – 2 

(max 4) 

Partecipazione a 
seminari di studio e/o 
convegni inerenti su 

tematiche relative alla 
valutazione e strumenti 

di monitoraggio e 
verifica – 0,25 (max 5) 

ECDL – 
EUCIP – 

CISCO – IC3 
o altre 

certificazioni 
riconosciute - 

3 (max 12) 

Docenza/t
utoraggio 
in progetti 

PON, 
POR, 

ecc…- 2 
(max 10) 

Esperienza lavorativa 
in qualità di tutor e/o 

responsabile dei 
collegamenti 
curricolari e/o 

membro di 
Commissioni che 

hanno svolto attività 
attinenti – 2 (max 10) 

Esperienze di gestione, 
elaborazione e 

somministrazione di 
strumenti di monitoraggio 

e verifica di esiti di 
apprendimento in specifici 
progetti interni e/o esterni 
all’istituzione scolastica – 

2 (max 8) 

Anni 
di 

servi
zio di 
ruolo 
– 1 

(max 
10) 

Membro di 
Commission
i che hanno 

svolto 
attività 

inerenti le 
tematiche 

del progetto 
- 2 

T
O
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A

L
E

 

A
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R
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E
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O
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(si valuta un solo titolo) 

1 MICUCCI FULVIA 6   2  2 10 10 6 10  46  
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FIGURE DI PIANO 

REFERERENTE 

PER LA  

VALUTAZIONE 

FACILITATORE 
TUTOR 

di OBIETTIVO 

Prof. F. Micucci Prof. E. Bettini 
B 

Prof. A. Prinzivalli 

    
C 

Prof. F. Montante 

    
G 

Prof. G. Finazzo 
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ELENCO PERSONALE ATA 

COGNOME/NOME RUOLO 

BENIVEGNA VITO COLLABORATORE SCOLASTICO 

CIPOLLA GIOVANNA COLLABORATORE SCOLASTICO 

DI BELLA MARIA COLLABORATORE SCOLASTICO 

DI NOTO LORELLA COLLABORATORE SCOLASTICO 

DI TRAPANI ANTONIA COLLABORATORE SCOLASTICO 

IANNAZZO ARCANGELO COLLABORATORE SCOLASTICO 

MARTINICO VITO COLLABORATORE SCOLASTICO 

TODARO GIUSEPPE COLLABORATORE SCOLASTICO 

PIRRONE GIOVANNI ASSISTENTE TECNICO 

VENEZIA SERGIO ASSISTENTE TECNICO 

AUGELLO PATRIZIA ASSITENTE AMMINISTRATIVO 

AZZARO FRANCESCA ASSITENTE AMMINISTRATIVO 

DE CARO GIUSEPPE ASSITENTE AMMINISTRATIVO/CONT 

EVOLA FARAH ASSITENTE AMMINISTRATIVO 

GIACALONE FRANCESCO ASSITENTE AMMINISTRATIVO 

GULOTTA MARIA ASSITENTE AMMINISTRATIVO 

  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Andrea Badalamenti 

 


