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PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO

A. S. 20__/20__

	SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STUDENTE A CURA DELL’AZIENDA



PROGETTO: 


	DATI STUDENTE

	Cognome: 
	Nome:  
	Classe       sez.  



	ENTE / AZIENDA

	Tipologia di azienda:

	
Nome dell’azienda: ___________________________________ Indirizzo ___________________________________

	Responsabile: 
	Qualifica:

	Tutor Aziendale:
	Qualifica:



	ATTIVITA’

	Dal:  ___/___/20__                                          al:  ___/___/20__

	N° settimane:                                   N° giorni:                                            N° ore:




INDICATORI DELLE COMPETENZE
	DESCRITTORI
	Livelli
	Punteggi

	E’ completamente autonomo e consapevole nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e/o delle informazioni, anche in situazioni nuove.
	Eccellente
/Ottimo
	10/9

	E’ autonomo e consapevole nello svolgere il compito assegnato, nella scelta degli strumenti e/o delle informazioni.
	Buono
	8

	E’ tendenzialmente autonomo e consapevole nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e/o delle informazioni e qualche volta abbisogna di spiegazioni integrative e di guida; svolge correttamente le attività assegnate.
	Discreto
	7

	Non ha ancora sviluppato sufficiente autonomia e consapevolezza; svolge correttamente le attività assegnate.
	Sufficiente
	6

	Non ha sufficiente autonomia e deve essere supportato nello svolgimento delle attività assegnate.
	Mediocre 
	5

	Non riesce a svolgere le attività assegnate anche se opportunamente guidato.
	Scarso
	4/3



	COMPETENZE
	PUNTEGGIO

	
	10/9
	8
	7
	6
	5
	4/3

	Capacità di lavorare e di gestire rapporti interpersonali
	
	
	
	
	
	

	Capacità di lavorare in gruppo
	
	
	
	
	
	

	Gestione di situazioni nuove/problematiche
	
	
	
	
	
	

	Capacità organizzative
	
	
	
	
	
	

	Conoscenze base di settore
	
	
	
	
	
	

	Interesse verso le tecnologie applicate all’azienda
	
	
	
	
	
	

	Autonomia nello svolgimento di mansioni assegnate
	
	
	
	
	
	

	Capacità di esecuzione
	
	
	
	
	
	

	Disponibilità a dare informazioni/consigli/chiarimenti
	
	
	
	
	
	

	Capacità di dialogo/interazione
	
	
	
	
	
	

	Grado di autonomia e iniziativa personale
	
	
	
	
	
	

	PUNTEGGIO MEDIO
	


Al di sotto della sufficienza le competenze si intendono Non raggiunte


	VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

	INDICATORI
	SI
	NO

	Rispetto degli orari di lavoro
	
	

	Rispetto delle scadenze lavorative
	
	

	Cura dei materiali e delle attrezzature
	
	

	Ha provocato danni a persone, materiali o cose
	
	




GIUDIZIO COMPLESSIVO: ____________________________

[bookmark: _GoBack](Eccellente, Ottimo, Buono, Discreto, Sufficiente, Mediocre, Insufficiente )



Luogo ____________ Data ___/___/______



	Tutor Scolastico
Prof…………………………… 
	Tutor Aziendale
(Firma e timbro)

	

	



Istituto Tecnico Economico – AFM/SIA/Turistico:				Via G. Cesarò, 36 – Erice	 			 0923 569559
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali, la Sanità e l’Assistenza Sociale: 	Via Socrate, 23 – Trapani 				 0923 29002
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali, la Sanità e l’Assistenza Sociale: 	Piazza XXI Aprile, snc – Trapani 			 0923 872131
Istituto Tecnico Economico Turistico:				Via S. Catalano, 203/205 – Valderice	 		 0923 891601
Istituto Tecnico Economico/Istituto Professionale per la Sanità e l’Assistenza Sociale: 	Sede carceraria: c/o Casa Circondariale di Trapani 		 0923 569559
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