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PROGRAMMA  

Unità A – La contabilità generale delle imprese mercantili 

La partita doppia e il sistema contabile  – la costituzione delle imprese individuali -  gli 

acquisti di beni e di servizi e il relativo regolamento – le vendite di merci e il relativo 

regolamento – le operazioni relative ai beni strumentali – le operazioni relative ai 

rapporti con le banche – i rapporti con il personale – il godimento di beni di terzi - altre 

operazioni di gestione – il controllo delle rilevazioni: le situazioni contabili – le 

scritture di assestamento – le scritture di chiusura – la riapertura dei conti – il bilancio 

d’esercizio e la sua funzione informativa. 

Unità B – La gestione dei beni strumentali 

Caratteristiche e tipologie dei beni strumentali – l’acquisizione dei beni strumentali –  

le operazioni di leasing: aspetti tecnici, economici e contabili – l’acquisizione delle 

immobilizzazioni immateriali – l’utilizzazione dei beni strumentali – i costi connessi 

all’utilizzazione dei beni strumentali – la dismissione dei beni strumentali: le cessioni 

a titolo oneroso, la radiazione e la perdita – i beni strumentali nel bilancio d’esercizio 

Unità C – La gestione delle risorse umane e il mercato del lavoro 

Il fattore lavoro come risorsa strategica dell’impresa - il rapporto di lavoro subordinato 

e le sue forme – la pianificazione delle risorse umane – la ricerca e la selezione del 

personale – l’assunzione, la formazione e l’addestramento del personale –  

l’amministrazione dei rapporti di lavoro – le forme e gli elementi della retribuzione – 

il sistema delle assicurazioni sociali – le ritenute fiscali e le detrazioni d’imposta – la 

liquidazione delle retribuzioni e la busta paga – le scritture in P.D. relative alle  

retribuzioni e agli oneri previdenziali e assicurativi – le scritture in P.D. relative al 

trattamento di fine rapporto – il costo del lavoro – le voci relative al personale nel 

bilancio d’esercizio 



 

Unità D – Le società di persone 

La forma giuridica delle imprese: dall’azienda individuale alle società – i caratteri 

generali e la costituzione delle società di persone – il risultato economico dell’esercizio 

nelle società di persone – i finanziamenti dei soci – gli aumenti di capitale sociale – le 

riduzioni di capitale sociale – il trattamento fiscale delle società di persone 

Unità E – Le società di capitali e le cooperative 

La società per azioni: caratteri generali e modelli di governance - la costituzione delle 

società per azioni – l’utile d’esercizio e la sua destinazione nelle S.p.A. – la copertura 

delle perdite d’esercizio – gli aumenti di capitale sociale – le riduzioni di capitale 

sociale – le riserve: concetto e tipologie – l’emissione dei prestiti obbligazionari – il 

servizio del prestito e  gli assestamenti di fine periodo  –  le società in accomandita per 

azioni e le società a responsabilità limitata – la fiscalità  delle società di capitali: l’IRES 

e l’IRAP – i gruppi aziendali: concetto e tipologie – le società cooperative 

Unità F – Il sistema finanziario e l’attività bancaria 

Il sistema finanziario e le funzioni della banca – le autorità creditizie -  obiettivi e 

principi di gestione delle imprese bancarie – le crisi bancarie e la tutela dei depositanti 

– le operazioni bancarie e la loro classificazione 

Unità G – I prodotti e i servizi bancari destinati ai privati 

I depositi bancari: tipologie e caratteristiche – i depositi a risparmio liberi e vincolati – 

i conti correnti di corrispondenza: tipologie e aspetti tecnico-operativi -  la 

documentazione relativa ai c/c di corrispondenza -  partite postergate, antergate e 

variazioni di tasso – le altre operazioni di raccolta – il credito al consumo e i mutui alle 

famiglie – i servizi bancari alla clientela privata  

Unità H – Il fido bancario e i finanziamenti alle imprese 

Il contributo delle banche alla copertura del fabbisogno finanziario delle imprese - il 

fido bancario e il rischio di credito – la procedura di fido: dalla richiesta alla delibera 

di affidamento – le aperture di credito per cassa – le aperture di credito di firma 

semplici e documentarie – lo sconto cambiario –  il portafoglio ”salvo buon fine” – gli 

anticipi su fatture  

 


