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Al Sito Web della Scuola
Albo online
Amministrazione Trasparente
A tutti gli interessati

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-15225
Titolo progetto: RISVEGLI
CUP: J54D22004490006

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DI VALUTAZIONE CANDIDATURA
ESPERTO IN ATTIVITÀ SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

1 e 2-
bis;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo  aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure  
2-ter; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

 
della giustizia» e, in particolare,  1, comma 1; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO  
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare,  6, paragrafo 2; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza»; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri  Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare,  1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi  1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTO il D.A. n. 7753 della regione Sicilia del 28.12.2018 con il quale sono state emanate le disposizioni per 
la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel 
territorio siciliano; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL)  Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
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attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013  dei 
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica  marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di  
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
VISTA  
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 
VISTO Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
VISTO il decreto del Ministro  e delle finanze  ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 
legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
VISTO  alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
VISTA la Circolare del Ministero  e delle finanze  Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato  n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)  articolo 1, comma 
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 
VISTO il  
di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 
VISTA  

 delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022; 
VISTE dispersione scolastica, prot. n. 109799 
del 30/12/2022; 
VISTO lle risorse per le azioni di prevenzione 
e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - 
Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

VISTO -03-2023 che 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO che questa Istituzione è stata autorizzata ad attuare il Progetto per un importo pari ad  
VISTA la delibera del Consiglio  n. 23 del 27/10/2022 di approvazione del PTOF per il triennio 
2022/25; 
VISTO il programma annuale 2023 approvato  con delibera n. 37 del 3/02/2023; 
RICHIAMATO il proprio Decreto di assunzione a bilancio del prot. 7739 del 20/04/2023; 
VISTO il verbale n. 3 del della riunione del 14/04/2023 RSU - Parte Pubblica avente ad oggetto la ripartizione 
delle Spese di progettazione e tecnico-operative e per le spese del Team e la ripartizione dei costi indiretti; 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di n.1 unità di figura professionale interna in 

ESPERTO IN ATTIVITÀ SPECIALISTICHE DI 
SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP per un numero di ore pari a 234; 
CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto 
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

 raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
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finanziari stabiliti nel PNRR; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il prof. 
Andrea Badalamenti in qualità di Dirigente Scolastico (Decreto prot. n. 11932 del 20/06/2023) che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO  6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo  di astensione  del responsabile 

 
situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico prof. Andrea Badalamenti, in qualità di RUP, ha sottoscritto la 
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione (prot. n. 11933 del 
20/06/); 
VISTO  35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì,  19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTA  
Consiglio  n. 39 del 29/01/2020; 
VISTA  al Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni ed esterni, delibera del 

 n. 55 del 29/05/2023; 
VISTO il Decreto di avvio procedura di selezione (prot. n. 0023471/U del 22/12/2023) per la per il 

ESPERTO IN ATTIVITÀ SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO E 
ORGANIZZATIVO AL RUP  della Linea di Investimento 1.4 Riduzione dei divari territoriali e della 
dispersione scolastica; 
VISTO  
ORGANIZZATIVO AL RUP, prot. n. 0023472/U del 22/12/2023; 
CONSIDERATO il termine di scadenza per la presentazione delle candidature (10/01/2024 ore 12:00); 
VISTO  n. 4  di selezione; 
CONSIDERATO della sig.ra Maria 
Pia Bica (prot. n. 0000286/E del 10/01/2024); 
PRESO ATTO che, in risposta  in oggetto, per il profilo richiesto, è pervenuta la sola candidatura della 
sig.ra Maria Pia Bica, DSGA dell IISS Sciascia e Bufalino  e che la domanda di partecipazione è stata prodotta 
regolarmente entro i termini previsti; 
RITENUTO, in considerazione della sussistenza di  candidatura per ESPERTO IN ATTIVITÀ 
SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP, di avvalersi della procedura di 

 
RITENUTA ammissibile e valida la candidatura della sig.ra Maria Pia Bica; 
EFFETTUATA  del punteggio attinente alla valutazione della candidatura: 
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TITOLI CULTURALI max 45 punti 

Punteggio 
MAX 

Punteggio 
attribuito dal 

candidato 

Punteggio 
attribuito 

dal DS 

 
 

Si valuta un solo titolo 

Diploma 8 8 8 

Laurea triennale 10   
Laurea specialistica nel settore di 
pertinenza (110 e lode - 18 punti; 
110 - 16 punti; altra votazione 14 
punti) 

 
18 / 

 
/ 

Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca 
(6 punti max 12 punti) 

12 / / 

Patente ICDL (ex ECDL) o EIPASS 5 5 5 

Certificazione CISCO o equipollente 7  / 
Corsi di formazione organizzati da M.I - USR - Scuole- Enti accreditati 
0,50 pt x ogni titolo (max 6 titoli) 

3 3 3 

TITOLI PROFESSIONALI max 55 punti   
Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso 
esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, di gestione delle 
procedure di affidamento, di gestione economico finanziaria di progetti, 
di ogni altra attività riguardante la tematica  
(5 punti per ogni esperienza max 5 esperienze) 

 

25 25 25 

Conoscenze    specifiche    dell'argomento    (documentate attraverso 
esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, di supporto al 
RUP (minimo 20 ore) - 2 punti per ogni attività max 8 punti 

8 8 8 

Esperienze pregresse in PON  POR 
2 punti per ogni attività max 8 punti 

8 8 8 

Incarichi specifici - 2 punti per ogni attività max 8 punti 8 / / 

Corsi di aggiornamento / formazione su tematiche inerenti alla 
sicurezza,  delle tecnologie e gli ambienti di apprendimento 
1 punti per titolo (max 6 titoli) 

6 3 3 

TOTALE 60 60 
 

CONSIDERATO il Curriculum della sig.ra Maria Pia Bica e le sue esperienze professionali in qualità DSGA; 

Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e  della Pubblica Amministrazione», 

ATTESTA 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae della candidata, nel 
rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze 
documentate e dichiarate 

  

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 
Amministrazione Trasparente del sito Web  scolastica. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Andrea Badalamenti 
        Firmato digitalmente 


