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All’Albo pretorio

Alla Piattaforma AXIOS

Ad Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ESPERTI IN
ATTIVITA DI MENTORING, ORIENTAMENTO, COACHING MOTIVAZIONALE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15225

Titolo progetto: RISVEGLI

CUP: 154D22004490006

ARTICOLO 1 - Oggetto dell’incarico
1. |l presente Awviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di

attivita di mentoring, orientamento e coaching motivazionale, come appresso indicato:

NUMERO DI DURATA
PROFILO RICHIESTO INTERVENTI SINGOLO INTERVENTO COSTO ORARIO

Esperto in mentoring,

. ; 105
orientamento, coaching, (corrispondente 20h
motivazionale (come P da svolgersi in 42,00 €

. g . al numero degli - -
meglio specificato di . 'g . dieciincontridi 2 h

. studenti corsisti)
seguito)

Minisiore dell Hiasione -l ltaliadomani

o del OMorcls FUND NAZONALE [ IPHESA £ RESLIENZA

A inanziato
FUTU RA PER L‘ITALIAII-J‘I\ 38‘#4%'.:.‘} E::!:i:‘;f:?:nitm'“a




Nello specifico, sono descritti i compiti dell’esperto e le caratteristiche degli alunni corsisti individuati da
questa Istituzione scolastica:

ARTICOLAZIONE

COMPITI DELL’ESPERTO INTERVENTI

DESTINATARI

Attivita formativa in favore di studenti a rischio | - Studenti con fragilita e Percorsi individuali

dispersione/abbandono e in difficolta individuati dal difficolta relazionali, piu di 20 ore da

“Team per la prevenzione della dispersione scolastica” 0 meno acclarate realizzare dopo le

erché ogni studente impari a: . ore di lezione
P & P - Studenti con poca
T . . . ) Lo curriculare  nelle
individuare un proprio metodo di studio efficace, motivazione e non
. . . . . . . singole sedi di
organizzare in maniera autonomai il proprio carico pienamente
. . . appartenenza degli
di studio, consapevoli delle PP g
. , . . s alunni (Erice,
gestire efficacemente il tempo, proprie capacita;
. . N S Trapani,
riconoscere le proprie attitudini, aspirazioni e | Studenti ¢
udenti con frequenza | \j3derice).

predisposizioni e valorizzare le proprie

irregolare o a rischio
potenzialita fissando obiettivi a medio e lungo

L'intervento dovra

abbandono
termine, essere svolto da
e focalizzare i propri interessi in modo da costruire | - Studenti provenientida | gicembre 2023 fino
in maniera efficace il proprio progetto di vita altri scuole che hanno | 4 ,6)i5 2024.

scolastica e professionale, intrapreso il corso di

Gli esperti interni a

e promuovere la motivazione personale, la fiducia studio in questo Istituto .
questa Istituzione

in sé stessi e l'autostima con conseguente ad anno iniziato

scolastica o

benessere emotivo. .
appartenenti  ad

L’esperto dovra inoltre: altre Istituzioni

coordinare le azioni di cui sopra con le altre
figure di sistema, al fine di rendere organico e
omogeneo l'intervento,

scolastiche
dovranno svolgere
le attivita al di fuori

. .
e raccordarsi con i docenti del “Team per la dell’orario di

prevenzione della dispersione scolastica”
o elaborare report sulle attivita svolte e i risultati

servizio.

conseguiti.

ARTICOLO 2 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnino a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di

N Ollinidors dell Silrusione
R ool olonits

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

A LA SCUOLA

. P
PER L'ITALIA DI DOMANI A ltaliadomani

NG NAZCNALE 04 AIPRESA £ RESLIENZA



consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;
X. sianoin possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.
Quale titolo di accesso é richiesto altresi il possesso di Laurea triennale in Scienze dell’educazione e della
formazione o in Scienze e tecniche psicologiche o in Sociologia o in Filosofia oppure di Laurea magistrale
in Psicologia o in Scienze filosofiche o in Scienze pedagogiche o in Sociologia e ricerca sociale o in Scienze
dell’educazione degli adulti e della formazione continua e delle corrispondenti lauree del vecchio
ordinamento.
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ARTICOLO 3 - Criteri di selezione/comparazione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di studio

presentati e delle esperienze professionali nel settore oggetto del presente Avviso, in base ai seguenti criteri:

e titoli culturali
e esperienze professionali
e formulazione proposta didattica

che nelle seguenti tabelle vengono dettagliati.

A - TITOLI CULTURALI
Cod. Descrizione Pl:lnteggl? il
Id. singolo titolo
Al Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) valutabile se attinente all’ambito di 15
) pertinenza del progetto
A2 Titoli di specializzazione post-laurea (master, corsi di perfezionamento, ecc..) 5
) attinenti al settore di pertinenza
A3 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 10 punti) 5
Certificazioni attestanti competenze informatiche o altre certificazioni specifiche
A4 attinenti alla tematica dell’intervento, rilasciate da organismi accreditati (es.: ECDL 3
— EIPASS — CISCO — EUCIP — IC3 — etc.) max 12 punti
A5 Laurea specifica triennale (non valutabile se in possesso del titolo superiore) 5
A6 Diploma di istruzione superiore (non valutabile se in possesso del titolo A.1 0 A.5) 3
A7 Attestato di formazione/aggiornamento sulle TIC - max 20 punti (NON ATTINENTE 5
) DUNQUE NON ESPRIMIBILE)
AS Abilitazione alla professione di psicologo o psicopedagogista e/o titoli specifici 5
) afferenti la tipologia di intervento - es. iscrizione all’Albo - (max 20 punti)
A9 Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) attinenti al settore di pertinenza 1
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B — ESPERIENZE PROFESSIONALI

Cod. Punteggi r
Descrizione . g8 ? pe

Id. singolo titolo

B.1 Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio a t.i. — max 5 punti 1 x ogni anno

Direttore SGA con almeno 8 anni di servizio a t.i. — max 5 punti (VON ATTINENTE

B.2 DUNQUE NON ESPRIMIBILE) 1 x ogni anno
B.3 Esperienza docenza universitaria nel settore di pertinenza — max 10 punti 2
B.4 Incarico di collaborazione nell’ambito dell’intervento formativo richiesto con 05
Associazioni Professionali operanti nel settore di pertinenza del modulo formativo !
B.S Docenza in corsi di formazione o aggiornamento per docenti e ATA, E-Tutor INDIRE )
) (NON ATTINENTE DUNQUE NON ESPRIMIBILE)
B.6 Esperienze professionali in qualita di Madrelingua (per progetti di formazione 5
) linguistica) (NON ATTINENTE DUNQUE NON ESPRIMIBILE)
B.7 Esperienze lavorative - ad esclusione dell'insegnamento - specifiche relative alla )
) professionalita richiesta (2 punti per ogni esperienza)
B8 Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti nell’ambito di corsi PON, POR, etc. 5
) attinenti al profilo richiesto - max 40 punti
Docenza in Corsi di formazione nei confronti del personale ATA — max p. 5 (NON .
B.9 1 x ogni corso
ATTINENTE DUNQUE NON ESPRIMIBILE)
Docenza a_tempo indeterminato in Istituzioni scolastiche pubbliche su classe di l'xognl anno di
B.10 concorso coerente con proposta progettuale Insegnamento
(max 10 punti)
Docenza a_tempo _determinato in Istituzioni scolastiche pubbliche su classe di O,'5xogn|anno di
B.11 insegnamento

concorso coerente con proposta progettuale

(max 10 punti)

C - FORMULAZIONE DI PROPOSTA DIDATTICA

Punteggio max

Cod. . , attribuito da
Valutazione della “compiutezza progettuale”

Id. commissione
interna
C1 Descrizione obiettivi e competenze da far acquisire max 10
C.2 Descrizione contenuti max 10
C.3 Descrizione metodologie max 10
Ca Colloquio per la rilevazione di competenze comunicative e socio-relazionali max 10

ARTICOLO 4 - Durata dell’incarico
1. Compatibilmente con le esigenze organizzative della scuola possono essere conferiti pil incarichi ad uno

stesso esperto. | singoli interventi hanno una durata di 20 h ciascuna. L'attivita oggetto dell’incarico si
svolgera in un arco temporale che va da dicembre 2023 fino a luglio 2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

ARTICOLO 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo orario lordo & stabilito in € 42 ,00 (quarantadue/00) lordo stato (omnicomprensivo)
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. |l corrispettivo verra erogato dopo aver effettuato la prestazione e dietro presentazione di relazione e
timesheet che documentino le attivita prestate, come specificato nello schema di lettera di incarico (per
esperti interni all’lstituzione scolastica), oppure di contratto di lavoro autonomo (per esperti esterni
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all’Istituzione scolastica).

ARTICOLO 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le

ore 12:00 di giovedi 21 dicembre 2023 all’'indirizzo TPIS02200A®@istruzione.it
2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre esclusivamente secondo i seguenti modelli:
Allegato A (Istanza di partecipazione contenente autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)
Allegato B (Griglia di autovalutazione titoli con Proposta progettuale)
Allegato C (Curriculum Vitae in formato europeo)
Allegato D (Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita)
Allegato E (Autorizzazione al trattamento dei dati personali)
Allegato F (Copia del documento di identita in corso di validita).
4. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e firmato dal candidato, pena I'esclusione.
5. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto della
documentazione.
7. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dal’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

ARTICOLO 7 - Commissione di valutazione
1. La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione composta da n. 3 membri in

possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione e nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale.

ARTICOLO 8 - Selezione
1. Gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,

secondo I'ordine della graduatoria.
2. Verranno prioritariamente assegnati 5 alunni ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di
graduatoria.
Ad ogni candidato potranno essere assegnati ulteriori alunni sulla base della disponibilita espressa nella
domanda di candidatura, in relazione alla posizione in graduatoria e compatibilmente con le esigenze
organizzative dell’Istituzione Scolastica.
3. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta:
a) in caso di assenza ovvero numero insufficiente di candidature pervenute, in accordo con le parti, di
aumentare il numero di alunni assegnati;
b) ove necessario e richiesto da circostanze eccezionali, in deroga al comma n. 2, in accordo con le parti,
di ridurre il numero minimo di alunni assegnati.

ARTICOLO 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon

andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

qualora non venga reperito personale interno

b) ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra
Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali
per le quali sono richieste particolari competenze professionali;

ove non sussistano professionalita di cui ai punti a) e b),

¢) conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

ARTICOLO 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

ARTICOLO 11 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica 11ISS SCIASCIA e BUFALINO con sede in via Cesaro

n. 36, Erice C. S. alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: tpis02200a@istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica & I'Ing. Antonio Vargiu

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: tpis02200a@istruzione.it o dpo@vargiuscuola.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € il titolare

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Candidati al presente Awviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
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di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati

personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ARTICOLO 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &, in

qualita di Dirigente Scolastico, il prof. Andrea Badalamenti.

ARTICOLO 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale www.sciasciaebufalino.edu.it

ARTICOLO 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.

ARTICOLO 15 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e

alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Andrea Badalamenti

(firma digitale)

Allegati al presente Avviso:
- Allegato A (Istanza di partecipazione contenente autodichiarazione di veridicita dei dati e delle

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)
- Allegato B (griglia di autovalutazione titoli e Proposta progettuale)
- Allegato D (Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita)
- Allegato E (Autorizzazione al trattamento dei dati personali).
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15225

Titolo progetto: RISVEGLI

CUP: 154D22004490006

ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
FIGURA DI ESPERTO IN MENTORING, ORIENTAMENTO, COACHING MOTIVAZIONALE

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il / / codicefiscale | __|__|__|__|__|__[__|__|__1__|__|__|__|__|__|_|

residente a in Via

tel. E-Mail

indirizzo PEC

0 docente interno all’l.1.S.S. “Sciascia e Bufalino” per la disciplina

O docente esterno all’l.l.S.S. “Sciascia e Bufalino” per la disciplina

o libero professionista con incarico di presso

o Altro (descrivere):

CHIEDE
di partecipare alla selezione per lattribuzione dellincarico di ESPERTO IN ATTIVITA DI MENTORING,
ORIENTAMENTO E COACHING MOTIVAZIONALE.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;
di godere dei diritti politici;
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

)

o U Oooo

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;
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O diessere disponibile ad adattarsi al calendario appositamente predisposto;
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;
O di possedere competenze informatiche per I'uso della piattaforma on line “Futura PNRR Gestione progetti”

Inoltre dichiara di

(] essere disponibile
(] non essere disponibile

ad accettare I'assegnazione di ulteriori alunni oltre il minimo previsto dal bando.

Data firma

Si allega alla presente

= Allegato B (griglia di autovalutazione titoli e proposta progettuale)
»  Allegato C (Curriculum Vitae in formato europeo)

» Allegato D (Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita)
» Allegato E (Autorizzazione al trattamento dei dati personali)

» Allegato F (Copia del documento di identita in corso di validita).

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

____sottoscritt___, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 dichiara di avere
la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita
ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti

dall’'incarico.

Data firma
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15225

Titolo progetto: RISVEGLI

CUP: J54D22004490006

ALLEGATO B - GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI e PROPOSTA PROGETTUALE

COGNOME NOME

Punteggio
della
Commissione

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) valutabile se attinente all’ambito di

Al pertinenza del progetto 15

A2 Titoli di specializzazione post-laurea (master, corsi di perfezionamento, ecc..) 5
attinenti al settore di pertinenza

A3 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 10 punti) 5
Certificazioni attestanti competenze informatiche o altre -certificazioni

A4 specifiche attinenti alla tematica dell'intervento, rilasciate da organismi 3
accreditati (es.: ECDL — EIPASS — CISCO — EUCIP — IC3 — etc.) max 12 punti

A5 Laurea specifica triennale (non valutabile se in possesso del titolo superiore) 5

A6 I[q)ig)loma di istruzione superiore (non valutabile se in possesso del titolo A.1 o 3

Abilitazione alla professione di psicologo o psicopedagogista e/o titoli specifici
afferenti la tipologia di intervento - es. iscrizione all’Albo - (max 20 punti)

Altri corsi di formazione (durata minima 24 ore) attinenti al settore di
pertinenza

A8

A9

Punteggio
della
Commissione

Dirigente scolastico con almeno 5 anni di servizio a t.i. —max 5 punti _

Esperienza docenza universitaria nel settore di pertinenza — max 10 punti

Incarico di collaborazione nell’lambito dell’'intervento formativo richiesto con
B.4 Associazioni Professionali operanti nel settore di pertinenza del modulo 0,5
formativo
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B.7 . S . . .
alla professionalita richiesta (2 punti per ogni esperienza)

Esperienze lavorative - ad esclusione dell’'insegnamento - specifiche relative

B.8

Precedenti incarichi (almeno 10 ore) ricoperti nel’ambito di corsi PON, POR,

5

etc. attinenti al profilo richiesto - max 40 punti

Docenza a tempo indeterminato in Istituzioni scolastiche pubbliche su classe di

1 x ogni anno di
insegnamento

B.10
CoNcorso coerente con proposta progettuale (max 10 punti)
B11 Docenza a tempo determinato in Istituzioni scolastiche pubbliche su classe di O'ii:eoir;lni(::toodl
' concorso coerente con proposta progettuale & .
(max 10 punti)
COGNOME NOME

DESCRIZIONE OBIETTIVI E COMPETENZE DA FAR ACQUISIRE

DESCRIZIONE CONTENUTI

DESCRIZIONE METODOLOGIE

Data

11
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15225

Titolo progetto: RISVEGLI

CUP: J54D22004490006

ALLEGATO D - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il/la sottoscritto/a nato a il /

in servizio presso con la qualifica di

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000

d)
e)
f)

g)

Data

DICHIARA

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

firma
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981

CNP: M4C111.4-2022-981-P-15225

Titolo progetto: RISVEGLI

CUP: J54D22004490006

ALLEGATO E - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a nato a il [/

in servizio presso con la qualifica di

Avendo preso visione dell'Informativa ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 per il trattamento dei
dati personali dei dipendenti riportata a pag. 10 dell’Avviso di selezione, ai sensi della legge 196/03 e
successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'istituto SCIASCIA e BUFALINO al trattamento
dei dati contenuti nella allegata autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Data firma
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