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Al prof. NASO GIOVANNI

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
asili nido alle Università Investimento 3.2: 

Scuola 4.0 - - Azione 2 - Next generation labs Laboratori per le professioni digitali del futuro
Avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-962
CNP: M4C1I3.2-2022-962-P-15135
Titolo del progetto: FUTURE PROFESSIONAL LABS
CUP: J54D22004480006

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE AGGIUNTIVA AI SENSI ART. 53 del DLGS 165/2001

PREMESSO CHE: ISS SCIASCIA e BUFALINO i progetti
Fondi Strutturali Europei : 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

- Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs Laboratori per le professioni digitali del futuro

PRESO ATTO CHE p l suddetto percorso è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione;

CONSIDERATO CHE La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare un responsabile per 
le attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prot. 0013204/U del 14/07/2023 17:48  IV.2.2 - PNRR; Progetti operativi nazionali (PON); Progetti operativi regionali (POR)



2 

Cognome e Nome NASO GIOVANNI 

Codice fiscale/ Partita IVA NSAGNN63L02L331W 

Qualifica DOCENTE ECONOMIA AZIENDALE  DISCIPLINE TURISTICHE AZIENDALI 

Per le attività di cui sopra la retribuzione massima assegnata .599,10 lordo stato per un numero di 155 ore 
retribuite secondo la relativa tabella del CCNL - compensi orari per il personale docente interno  ore 
aggiuntive. 

 
a) Le ore considerate sono da intendersi in orario aggiuntivo a quello di servizio. 
b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 
d) . 
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 
a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

. 
        

RUOLO E COMPITI 

attività: 
- Supporto al RUP per la gestione piattaforma e gestione operazioni su programma annuale; 
- Supporto al RUP per gestione incarichi e riflessi con enti esterni; 
- SUPPORTO al RUP per la gestione del piano e gestione acquisti e atti preliminari; 
- Supporto alla verifica dei vari livelli progettuali, procedure di eventuale affidamento a soggetti esterni delle 

attività di progettazione e stima dei corrispettivi, da inserire nel quadro economico;  
-

tecnica ed economica, delle verifiche, delle rilevazioni e degli elaborati richiesti;  
- Supporto al coordinamento delle attività necessarie alla redazi

esecutivo;  
- Supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla normativa vigente, 

istenza dei presupposti 
di ordine tecnico e amministrativo;  

-
 

- Supporto alla richiesta verifiche da effettuarsi attraverso il FVOE (Fascicolo Virtuale Operatore Economico;  
- Raccolta dei dati e informazioni relativi agli interventi e supporto alla collaborazione con il responsabile 

comma 32, della legge n. 190/2012 s.m.i.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Andrea Badalamenti 


